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La Fondazione Bruno Kessler

La Fondazione Bruno Kessler è un Ente di ricerca multidisciplinare  
attivo  nell’ambito scientifico e tecnologico e delle scienze umane e 
sociali

La Fondazione opera dal 2007 succedendo all'Istituto Trentino di 
Cultura istituito nel 1962 quale incubatore dell'Università di Trento

Istituita con legge dalla Provincia autonoma di Trento, la 
Fondazione Bruno Kessler è un organismo pubblico di diritto 
privato a natura associativa

Bilancio: 48 M Euro di cui 32 M dalla Provincia autonoma di Trento
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Il capitale della Fondazione 

Più di 350 ricercatrici e ricercatori

220 fra tesisti, dottorandi, studenti post-dottorato, 
visiting professor

7 centri di ricerca

30 tra spin-off, start up e partecipate; una fitta rete di 
alleanze e collaborazioni strategiche locali e 
internazionali

oltre 100 pubblicazioni e convegni scientifici all'anno

2 biblioteche specializzate con 225.000 volumi

18 partnership con istituti superiori con 
oltre 500 studenti coinvolti



Audit

Personale straniero e dato di genere

Stranieri   Ricercatrici

N % sul totale N° % sul totale  

2012 79 23,0   77 22,4  

2013 89 22,8   98 25,1  

2014 93 21,6   109 25,3  
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Situazione demografica
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La missione (locale) della Fondazione

Promuovere una capacità diffusa di innovazione, intesa 
nell’accezione più ampia di nuovi sviluppi e sintesi culturali, civili 
e strumentali, coinvolgendo la comunità e l’economia locale al 
fine di favorire la crescita della realtà trentina
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La missione del Family Audit

Valorizzare il capitale umano quale elemento strategico per il 
successo dell’organizzazione

Aiutare l’organizzazione ad attivare politiche «family friendly» 
efficaci, consapevoli, durature ed economicamente sostenibili

Promuovere e sostenere il benessere personale, lavorativo e 
familiare  dei dipendenti attraverso una migliore conciliazione 
famiglia e lavoro
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Il percorso Family Audit di FBK

Le 3 aree di intervento:

1: Telelavoro e flessibilità oraria

2: Spazio 0-100: servizi per la famiglia

3: Sviluppo del personale: formazione, comunicazione, 
sviluppo competenze
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Le azioni più importanti
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Il Distretto Famiglia

SUSSIDIARIETA’ ISTITUZIONALE: fare rete tra realtà locali 
sperimentando azioni innovative di «time saving» per 
rendere il territorio sempre più efficiente e rispondente ai 
bisogni di tutti

SOLIDARIETA’ ISTITUZIONALE: lavorare in modo collaborativo 
per favorire la creazione e il rafforzamento di servizi di 
interesse collettivo
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Grazie per l’attenzione!

Fondazione Bruno Kessler

www.fbk.eu
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