Work life balance

“La conciliazione famiglia e lavoro
nelle aziende pubbliche e private:
— "esperienza diretta delle

Organizzazioniigno 2014
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la Bellesini s.c.s. “si propone di promuovere, redlizzare e

gestire iniziative volte alla formazione, all’educazione e

alla cura dell'infanzia, di supporto alla genitorialita e di
conciliazione lavoro - famiglia — societa”. o 4 delio statuto

Opera sul territorio trentino dal 1975

Nella sua base sociale vi sono 145 enti gestori di scuole
dell'infanzia, 20 volontari e 14 lavoratori.
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La Bellesini s.c.s. alla luce delle sue molteplici esperienze:

promuove percorsi di aggiornamento costante per il

personale operante nei servizi;
organizza momenti di studio e convegni pubblici;

attua ricerche per la sperimentazione e innovazione in
ambito psico-pedagogico e per I'educazione alle pari
opportunitd;

promuove I'implementazione di nuove offerte in grado
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la Bellesini s.c.s. attualmente gestisce:

- 7 nidi d'infanzia comunali

il servizio di nido aziendale dell’ Azienda
farmaceutica E-Pharma

Il nido dell’ Azienda sanitaria Provinciale
il nido dell’universita di Trento

alcuni servizi estivi per bambini dai 3 ai 6 anni

2
3
g
-
= ]
L
1

Roberto Festi




la Bellesini s.c.s. offre supervisione pedagogica a:

8 nidi d’'infanzia comunali gestiti dai propri soci
2 nidi gestiti da Amministrazioni pubbliche

la cooperativa ha attivato convenzioni e collaborazioni
con diverse strutture del territorio per offrire i servizi ai
loro dipendenti: Confindustria, FPSM, Anfass
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~La cooperativa in questo 2014 ha attivato il processo per
la cerfificazione Audit:

attraverso il confronto coi propri dipendenti ( 96 donne e
2 uomini) intende individuare quelle iniziative che
possono migliorare la conciliazione degliimpegni

famigliari e lavoratfivi
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